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1. FRIVILLIGHEDSTRATEGI

1.1. Baggrund for Frivillighedsstrategien

DIF besluttede i sit politiske program fra 2014, at alle Specialforbund i DIF Familien skal have en

nedskrevet Frivillighedsstrategi, og dette er det forelgbige resultat fra DPF. Frivillighedsstrategien
er en dynamisk strategi, som hele tiden kan blive a&ndret, og det er et krav til DPF’s bestyrelse at
Frivillighedsstrategien kontinuerligt ajourfgres, og frivilligheden til stedse taenkes ind i forbundets
strategiske udvikling.

Frivillighed er grundstammen i Dansk Petanque Forbund (DPF). Uden frivillige og dermed ulgnne-
de ildsjeele er der ikke noget forbund, og der vil ikke vaere nogen lokale klubber. Frivillighed tages
ofte som for givet, men det er det ikke, selv om der heldigvis er mange, som veelger at laegge et

stykke arbejde for deres idraet og det faellesskab, som s& mange saetter hgit i tilvaerelsen.

Som hoved- og specialforbund for petanque i Danmark har DPF udformet en Frivillighedsstrategi,
som danner rammerne for politikker omkring frivillighed. Rammerne omfatter DPF’s Frivilligheds-
strategi, men skal ogsa skabe linjer for medlemsklubbernes Frivillighedsstrategier og ikke mindst
give klubberne idéer til at udforme deres egen Frivillighedsstrategi.

1.2, Hvorfor Frivillighedstrategi.

Som specialforbund under DIF, skal vi fglge DIF’s Politiske Program, om at i 2014 skal alle for-
bund have en Frivillighedsstrategi.

Det er en klog beslutning, at DIF har foretaget, for specialforbund og klubber skal passe rigtigt
godt p& de mange frivillige i DPF og i klubberne.

Med Frivillighedsstrategien vil vi beskrive den politik vi vil fgre, for at fastholde og udvide kapaci-
teten af frivillige i DPF og skabe rammer for klubberne. Vi vil skabe en struktur, som forbundsle-
delsen skal fglge, og som frivillige kan forvente at blive mgdt med.

1.2.1. DIF’s frivillighedstjek.

DIF har arbejdet koncentreret med Frivillighedsstrategier, og der er bl.a. kommet
http://www.frivillighedstjek.dk/ ud af arbejdet. DIF’s Frivillighedstjek indeholder en "vaerktgjs-
kasse”, som alle klubber og alle medlemmer anbefales at ga i gennem og bruge denne fremra-
gende mulighed for at seette system i arbejdet. Det kan ikke anbefales nok!

1.3. Vision

For at sikre at DPF og medlemsklubberne ogsa i fremtiden kan rekruttere frivillige, tager vi ud-
gangspunkt i fglgende vision:

DPF og medlemsklubberne skal veere et af de mest attraktive faellesskaber at veere frivillig i.

De frivillige forbliver frivillige i mange ar, og der kan ubesveeret rekrutteres flere frivillige.
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Frivillighed er hele grundstammen i Dansk Petanque, og hvis ikke der er frivillige, vil der ikke vae-
re petanquesport i Danmark. Hvis vi ikke sikrer, at det er attraktivt og udviklende at vaere frivillig

0g mange gerne vil vaere med i feellesskabet, vil det med sikkerhed blive sveert at fastholde og
rekruttere frivillige.

1.4. Mission

For at sikre, at vi realiserer Visionen vil vi g frem efter denne Mission:

DPF vil stimulere, beskytte og forsteerke frivilligheden i DPF regi i alle aldersgrupper gennem

implementering af DPF’s vaerdier i forbund og klubber.

DPF har kerneveerdier, som vi skal veerne om og fremme. Det skal alle deltage i, uanset om man
er frivillig eller ikke. DPF’s bestyrelse skal ga forrest i at implementere og forstaerke de frivillig-
hedsveerdier, vi har vedtaget at prioritere.

Kernevaerdierne som er beskrevet senere er: Respekt, udfordringer, indflydelse og paskgnnelse.

1.4.1. Missionens samfundsmaessige betydning

Frivillighedsstrategien udspringer af vores demokratiske samfundsmodel, og er samtidig udtryk
for et gnske om at vaerne om - og fortsat udvikle - den danske samfunds- og velfaerds model.
Den frivillige deltagelse sker med afsaet i vidt forskellige gnsker og motiver.

Missionen bliver at

° lade glaeden ved petanquespillet udfolde sig

° ggre en forskel og veere med til at praege udviklingen

o opleve at deltagelse giver dig glaede og tilfredsstillelse

° bruge sine kompetencer og tilegne sig nye kompetencer

° udvikle sig bade fagligt og personligt

o give dig mulighed for at se petanque i verdensklasse

° udvikle feellesskaber og fa feelles oplevelser

° skabe sig frirum i dagligdagen

° hjzelpe da du eller dine naermeste spiller petanque

Missionen knytter saledes den individuelle motivation til den samfundsmaessige betydning.
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2. V ARDIER

I DPF og i medlemsklubberne kender vi vore vaerdier, og vi gagr alt hvad vi kan for at efterleve
dem. Vi forteeller hinanden, hvis vi ikke efterlever dem, og vi vil arbejde med veerdierne og opda-
tering af disse aret igennem.

I DPF og i klubberne driver lederne lederskab. Det vil sige, at lederne skaber rammer og retning
og uddelegerer mere eller mindre preecise opgaver - efter gnske - for herigennem at skabe resul-
tater. Det forventes ikke, at lederne udfgrer alt selv, men de skal sikre at strategien er klar og at

tingene bliver gjort.
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3. MAL

Malet med Frivillighedsstrategien er at skabe en kultur, som ggr det endnu mere attraktivt at vae-
re frivillig i forbundet og i klubberne, for derved at kunne fastholde de frivillige og ggre det muligt
at rekruttere endnu flere frivillige.

3.1. Kultur
I DPF bygger vi pa en kultur om
e at tage ansvar, og at det er naturligt og selvfglgeligt for alle at tage ansvar

e en anerkendende kultur overfor alle de frivillige

3.2. Frivillige unge
I DPF og i klubberne har vi et mal om, at de unge skal engageres mere i frivilligt arbejde. Unge er
en meget stor ressource i dag og i fremtiden, og det er et mal at fa flere unge ind i DPF og i klub-
berne for at udfgre frivillige opgaver.
DPF vil arbejde pd en strategi omkring, hvad zeldre skal ggre for at inddrage unge pa de unges
praemisser og identificere, hvad der skal til for at motivere de unge til at tage ansvar for udvikling
af petanque.
Unge kan blive naturligt engageret i frivilligt arbejde gennem opgaver som f.eks.:

o deltagelse i planlaegning og afholdelse af turneringer og staevner

e holdleder pa hold i AL Bank Sommerlandsturnering

e dommeruddannelse og dommergerning

e udfgre 1-2-Traener arrangementer

e styre salgssteder for mad og drikke
e udvalgsarbejde i klubberne
3.3. Adfaerdsmal
Det er malet at behandle frivillige i Dansk Petanque Forbund, s frivillige faler sig
e godt modtaget
e godt behandlet
e respekteret og vaerdsat for det de er og det de gar
e far lyst til at fortsaette og involvere andre frivillige
e fgler sig informeret og inddraget

e 0g hermed at ggre det endnu mere attraktivt at veere frivillig og sikre at frivillige fgler sig
pa fast grund

e at sikre at DPF og klubberne ogsa i fremtiden kan rekruttere frivillige
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3.4. Malbare resultater
DPF skal have vedtaget Frivillighedsstrategien i 2014, og den skal vaere implementeret i 2015.

Ligeledes skal DPF udpege en frivillighedsansvarlig, som efter gnske kan samle en arbejdsgruppe
eller udvalg til Igsning af opgaven.

Ved udgangen af 2016 skal fglgende frivillighedsopgaver vaere udfgrt:
e 50 % af klubberne har en frivilligsansvarlig
e 30 % af klubberne har implementeret en Frivillighedsstrategi

e 15 % af klubberne er certificerede frivillighedsklubber som har implementeret en Frivillig-
hedsstrategi, har en frivillighedsansvarlig og hvert &r kdrer Arets Frivillige.

3.5. Frivillighedsseminar

DPF afholder efter behov en frivillighedskonference/weekend seminar, hvor bestyrelsen og alle
udvalgsmedlemmer deltager.

Malet med seminaret er at

ryste bestyrelse og udvalg sammen
e bestyrelsen saetter aktuelle emner pa dagsordenen
e arbejde pa tvaers af udvalg og bestyrelse i grupper om udvalgte emner

e opna feelles forstdelse af hvad frivillighed og Frivillighedsstrategien er

. alle er klar over hvor DPF vil hen pd kort og langt sigt.
4, HVEM ER FRIVILLIG I DANSK PETANQUE?
4.1. I DPF.

DPF bestar af fa Ilsnnede medarbejdere og en raekke frivillige.
De frivillige bestar bl.a. af:

e Bestyrelsen

e Udvalgsmedlemmer

e Ad hoc udvalgsmedlemmer

e Dommere

e Hjeelpere til

0 Mesterskaber

o Afholdelse af kvalifikationer
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4.2. I klubberne

Lokale bestyrelsesmedlemmer

Alle de mange hjeelpere i klubberne som sgrger for baner, haller, bespisning, staevne- og
turneringsledelser, treenere, holdledere og mange andre.

5. FRIVILLIGHEDSCERTIFICERINGER

5.1. Certificerede frivillighedsklubber

For at blive certificeret frivillighedsklub kreeves det, at klubben har gennemgaet et klubudviklings-
forlgb, hvor klubben har lavet en Frivillighedsstrategi, som omfatter klubben og dens medlem-
mer.

Klubben skal have udneaevnt en frivillighedsansvarlig, som har ansvar for at Frivillighedsstrategien
efterleves og vedligeholdes.

Klubben skal hvert ar kare “Arets Frivillige” i klubben - eller Klubbens Ildsjzel

Klubben skal hvert &r - s8 vidt det er muligt - indstille en frivillig fra klubben til “Arets Frivillige”
til DPF’s Repraesentantskabsmade.

Klubben afholder hvert &r et arrangement for de frivillige.

6. HANDLINGER OG AKTIVITETER

6.1. Implementering af 1-2-Traener

DPF vil sikre, at 1-2-Traener uddannelsen implementeres endeligt, for at give klubberne et godt
redskab til at videreudvikle sporten og kontinuerligt hgjne niveauet af petanque.

6.2. Frivilligheds certificeringer af klubber

Kravene til, hvordan klubber bliver frivillighedscertificeret er stillet, og det skal vaere en vision for
alle klubber at blive frivillighedscertificeret, for at sikre at klubben ikke pludselig mangler frivilli-

ge.

6.3. K3aring af drets klub-frivillige pad Reprasentantskabsmgdet

DPF’s klubber og DPF’s bestyrelse kan indstille kandidater til “Aret frivillige” (blandt DPF’s med-
lemmer) til DPF’s bestyrelse. DPF’s bestyrelse veelger en af kandidaterne, som 3rets “Frivillige”.

Indstillerne laver i indstillingen en beskrivelse af personen, og hvad der specielt ggr denne unik
og veerdig til k&ring som "Arets Frivillige”.

“Rrets Frivillige” modtager en “Frivilligheds N&1” og en vandrepokal, som kan stilles i klubben.

"Rrets Frivillige” offentligggres p& DPF’s hjemmeside.
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6.4. Nye klubformaand

P& DPF’s repraesentantskabsmgde bydes nye klubformaend velkommen af formanden for DPF.

Efterfglgende tilbydes de nye klubformaend et mgde med formanden for DPF.

6.5. Kommunikation

DPF informerer om DPF’s Frivillighedsstrategi og om vigtigheden af, at klubberne laver deres stra-
tegier og falger op pa strategierne i klubberne.

6.5.1. Bekendtggrelser pa hjemmesiden

DPF laver en side pd hjemmesiden, hvor det blandt andet offentligggres,
e hvilke klubber der har frivillighedsansvarlige, og hvem det er (hvis det gnskes)
e hvilke klubber der er frivillighedscertificerede

e en liste med de personer, som er karet som Arets Frivillige/arets ildsjeel i DPF og/eller i
klubberne.

6.6. Nedbrydning af opgaver

Alle opgaver i DPF (bestyrelsesopgaver, udvalgsopgaver, ad hoc opgaver) vil blive beskrevet og
nedbrudt, s3 frivillige ved hvad de siger ja til.

e Ad hoc beskrives opgaver ogsa med hensyn til
o Indhold
o forventet resultat
o tidsforbrug

o forventet levering/afslutning.
6.7. Projekt "Netvaerk”

6.7.1. Mentor

Alle nye frivillige i DPF's bestyrelse eller udvalg kan fa tilknyttet en frivilligheds-kollega i 3 mane-
der. Den erfarne frivillige skal sta til radighed, for at informere og hjselpe den nye frivillige i alle
aspekter omkring det frivillige arbejde.

Det er bestyrelse (for bestyrelsen) og udvalgsformaend (for udvalg), der har ansvar for at beho-
vet for at fa tilknyttet en mentor undersgges. Klubberne opfordres til at udpege specifikke perso-
ner, som er ansvarlige for det samme i klubberne.

Nye lokale formaend i klubberne kan tilbydes en mentorordning i 3 maneder blandt de erfarne
klubformaend, hvilket koordineres med DPF’s forretningsudvalg eller udviklingskonsulenten.
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6.7.2. Velkomstbrev
Alle nye frivillige i DPF modtager et velkomstbrev, som indeholder de procedurer, som frivillige

skal efterleve som frivillig i DPF. Dette skal naturligvis veere en hjzelp til selvhjzelp og til gavn for
alle frivillige i DPF.

7. KKONSEKVENSER AF FRIVILLIGHEDSSTRATEGIEN.

De kortsigtede konsekvenser er, at DPF’s bestyrelse og klubberne skal efterleve og implementere
Frivillighedsstrategien i forbundet og i klubberne. Klubberne kan lave deres egen Frivillighedsstra-
tegi eller lave tillaeg til denne Frivillighedsstrategi.

DPF’s bestyrelse skal arligt falge op pa Frivillighedsstrategien, vedligeholde og udbygge den, for
at den altid afspejler den aktuelle strategi.

Udviklingskonsulenten skal arbejde videre pa Frivillighedsstrategien og vaere tovholder pd men-
torordningerne, samt sikre at Frivillighedsstrategien implementeres i forbund og i klubber.

ISU skal sikre facilitering pa hjemmesiden og opdatering af Frivilligheds-siden.
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