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Steerk organisation

* DPF med bestyrelse, udvalg og arbejdsgrupper
er struktureret pa en hensigtsmaessig made.

e Der er en steerk sammenhangskraft mellem
de forskellige dele af DPF, hvor bestyrelsen er
det baerende element.

e Kommunikationen er klar og aben hos DPF pa
forbundsniveau, hos klubberne samt DPF og
klubberne imellem.



Udviklingsarbejde

e DPF satser pa at levere gode og relevante tilbud
til den store gruppe af medlemmer som er
breddespillere.

e Vi har et godt samarbejde med andre
organisationer som DGI, DHIF, DAI DFIF med flere.

e Viskaber tilpassede aktiviteter til malgruppen.
Dette geelder ogsa ungdommen, som vi hjaelper
pa vej ved at skabe gode oplevelser samt
muliggere spillemaessig udvikling.



Medlemsrekruttering og synlighed

 DPF fokuserer pa at tiltreekke flere klubber og medlemmer i
flere forskellige malgrupper, herunder aldersmaessigt og
geografisk. DPF stgtter klubberne i dette arbejde ved
forskellige samarbejder omkring projekter, fx ansggninger
til halbyggeri, medlemsrekruttering osv. Desuden arbejder
DPF Igbende pa at udvikle pétanquespillet og
treeningsaktiviteter for at tiltraekke de forskellige
malgrupper.

 Forbundet og klubberne er synlige og tilgeengelige blandt
andet ved hjalp af de sociale medier, PR arbejde og mere
plads og tid i bade den lokale og landsdaekkende presse.

e DPF skaber et image, hvor pétanque ses som et spil for alle
aldre inden for bade bredde og elite.



Licenskraevende turneringer

e DPF’s licenskraevende turneringer udvikles
lpbende og tilpasses behovet.

AL Bank SLT ggres fortsat interessant og tilpasses
og differentieres til den store malgruppe som
deltager eller gerne vil deltage. AL Bank SLT er en
vigtig brik i dansk pétanque og er organiseret og
regelsat, sa turneringen tiltraekker elitespillere
savel som breddespillere.

* Ranglisteturneringer har en hgj standard og stiller
krav til bade arranggrer og deltagere.
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